EDUHRED-TALLER ACERCA DEL TRABAJO EN EQUIPO. AÑO 2023. Basado en Silo-Canarias 1974.Día 14
Introducción de los facilitadores.
Mucho hablamos del trabajo en equipo en la escuela y muchas veces tenemos dificultades para llevarlo a cabo. Sin embargo, nos queda también algún recuerdo potente y positivo de algo que alguna vez hicimos en conjunto y eso nos hace valorarlo, más allá de las recomendaciones de  los textos especializados. 
Nosotros llamamos a esta  forma de trabajo en equipo, trabajo interno. Nos interesa el trabajo en equipo que puede llevarse a cabo únicamente si se tienen en cuenta ciertos requisitos, ciertas condiciones que nos proponemos compartir con Uds.
Siguiendo nuestra metodología de trabajo, partiremos de la experiencia, para poder luego profundizar en el tema. Para eso, hemos confeccionado unas preguntas que invitamos a trabajar individualmente para luego reflexionar sobre ellas en conjunto.
Experiencia 1. Reflexionar sobre las siguientes preguntas y responder en ronda. (Se confecciona un poster con los elementos aportados por los participantes, luego se intercambia sobre las respuestas. Los facilitadores enumeran las preguntas en orden para la reflexión conjunta)
1. Qué asociamos cuando escuchamos trabajo en equipo, que experiencias previas hemos tenido? Puedo recordar alguna vez en la cual el trabajo conjunto fue positivo/tuvo sentido? Qué condiciones se dieron/creen que tendría que cumplir un trabajo en equipo para ser positivo/creciente/?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2. Reconoces alguna persona con la cual sientas afinidad para el trabajo conjunto?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3. Como te ves en cuanto a la aptitud para distender las relaciones? Dirías que encontrás en vos mism@ una aptitud para distender las relaciones, en caso de que se perciba alguna tensión entre las personas que están llevando a cabo el trabajo conjunto? Recordás alguna ocasión en que lo hayas hecho?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Experiencia 2.
Juego de roles. Se eligen varios temas controversiales y se reparten tarjetitas en pares para que intercambien. Proponemos que los participantes observen su cuerpo y chequeen si pueden identificar alguna tensión. Cuando surge una discusión, hacemos un stop!
Ahora les pedimos que respiren hondo y traten de relajar el cuerpo  y vean si cambio algo en su posición frente al tema de conflicto. Se intercambia sobre la experiencia.
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Contextualización Teórica de la Experiencia. Se lee o comenta el siguiente texto.
Las condiciones de un buen trabajo de este tipo, son las de realizarlo siempre buscando afinidad, afinidad entre las personas que participan de eso. ¿Por qué está dada la afinidad? No se sabe por qué está dada la afinidad, pero lo cierto es que uno encuentra más facilidad para trabajar con unos que con otros.
Hay otro punto importante en esto y que tiene que ver con una cierta educación interna en la relación con el otro, a los efectos de una producción fluida. Tiene que ver con la aptitud de los integrantes de esa microestructura para distender la relación.
La cosa es muy interesante por cuanto, al trabajar por ejemplo en una hipótesis, surgen numerosos puntos de vista. Además de surgir numerosos puntos de vista -cosa muy útil por otra parte-, surge un cierto apasionamiento en la defensa del propio punto de vista. Y entonces, claro, se crea una cierta tensión entre los componentes.
Es más; si en este momento ustedes, que están tan atentos, tratan de aflojar las tensiones físicas, las tensiones musculares, va a ver que en realidad comienzan a hacerlo a partir de los ojos, a partir de la cara. Ustedes van aflojando esa tensión muscular al estar atentos y se produce un fenómeno un poco extraño, porque ustedes al aflojar esa tensión muscular mientras están atentos, comienzan a experimentar la sensación de que se desinteresaran del tema, como que se ponen a distancia del tema, como que se ponen a distancia del objeto en cuestión.
Entonces dicen que si aflojan la tensión muscular ligada a la atención, ustedes se van del tema, o porque pierden interés o porque su mente se hace un tanto calma y es como si en realidad bajaran de nivel. Pues no; ni bajan de nivel ni sucede que se alejan del tema; sucede que no tienen el registro de la tensión, el cual ha sido grabado fuertemente por la forma educativa del siglo XX, del que salimos, atención /tensión. Así es que, atención y trabajo intelectual en general, están fuertemente ligados a este registro tenso. Y empieza a suceder una cosa muy diferente cuando se baja esta tensión muscular, por ejemplo en el caso de un trabajo en equipo.
Es baja la tensión muscular entre todas aquellas personas que son afines, se comienza a trabajar y entonces las ideas empiezan a ir y a venir con gran velocidad, acelerándose el trabajo intelectual y cobrando las relaciones un carácter de desapasionamiento. De tal manera que todo puede ser aceptado sin oposición de barreras (no hablemos ya de barreras mentales), de barreras físicas, de las que ponen las tensiones musculares a la atención o a la productividad de la mente.
Esto vale en general para todo esto de atender, y vale para el trabajo intelectual, y vale para este punto que estamos tratando ahora que es acerca de nuestra forma de trabajo en equipo, una forma de trabajo que no se refiere a lo externo del trabajo sino a lo interno y al sistema de relaciones internas. Y ese sistema de relaciones internas se hace fluido o no, en la medida en que se distiende el cuerpo.
¿Cómo trabajamos en equipo? Trabajamos por afinidad y trabajamos en base a esos registros de distensión. Entonces esto de esa forma de trabajo en equipo, se convierte no solo en una cuestión externa, formal, sino que se convierte en todo un trabajo interno. Cuando se trabaja en equipo se tiene muy a la vista y muy presente, este punto de lo que va pasando con uno en el sistema de relación.
Cuando se trabaja en equipo entre nosotros, éste es uno de los puntos de máximo interés; esto del aflojamiento de tales tensiones en la relación y esto del estar atento de un modo copresente, claro, no de un modo presente, estar atento a las distensiones internas mientras se realizan las operaciones.
Sobre la Dirección. El Sentido del Trabajo en Conjunto.
Reflexionamos sinceramente unos minutos sobre el sentido que le pongo a hacer este taller, el para qué? Es para nosotros y no para ser comentado. Los facilitadores leen o comentan el siguiente texto.
En el proceso de realización de trabajos conjuntos, puede suceder que no se encuentre precisada la dirección que dicho trabajo representa, el para qué? Sobre todo en el caso de que ésta no se haga explícita y se dé por obvia. Por ejemplo, si algunos pretenden hacer evidentes sus atributos personales, su inteligencia, su simpatía, u otros están pendientes del puntaje o los créditos que pueden obtener por realizar el curso o lo hacen simplemente por obigación y unos terceros pretenden mejorar en verdad las condiciones del tránsito por la institución escolar, se observaría cierta divergencia en los intereses particulares que posiblemente se pondría en evidencia causando apatía, falta de entusiasmo o desvíos.





 Es aquello que se menciona en más de un lugar cuando se habla del engrandecimiento de la obra común; se tiene eso como en la copresencia. Se piensa siempre en sumar, en aportar, en contribuir; esa es la dirección. Y se registra bien lo que es la divergencia dentro de esa línea.
En nuestro trabajo tiene importancia esa forma de hacer las cosas. Si no se pierden de vista algunos de los elementos citados, las cosas entonces empiezan a funcionar más fluidamente.
Sìntesis del Taller. Que me llevo? Que encontré de nuevo? Les participantes elaboran una síntesis en forma oral o escrita para luego compartirla. Como expresarìa después de la experiencia el sentido que le veo al trabajo conjunto?
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